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POLICIA NACIONAL |
DE COLOMBIA s

Consulta en linea de Antecedentes
Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:45:28 PM horas del
11/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 1080936744
Apellidos y Nombres: CAPADOR MUNAR

BLADIMIR FABRICIO

‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON
LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el
articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del

21 de junio de 2012, proferida por la |

Honorable Corte Constitucional, la leyenda

‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON

LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica |

para todas aquellas personas que no E
Scanned by TapScanner




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miédreoles 14 de

diciembre de 2022, a las 13:31:58, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania‘- :

No, |dentificacion

1080936744

Cédigo de Verificacion

1080936744221214133158

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacionad, swmpre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aquf registmdos

plasmada tiene plena validez para todos Io> efectos !egales o

Generd: WEB

0 LOZANO PUENTES
Condralor Balfagado

®

CGR
Con ¢l Cédigo de Verificacidn puede constatar fa mutenticidad del Certilicado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso L. Cédigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogold D.C- Pigina 1 de 1
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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GERTIFICADO DE ANTEGEDENTES e
13:34:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA HACION No. 211434582

Bogota DC, 14 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez censultado ef Sistema de Informacion da Registre de Sanciones a Inhabifidades
{SIRH, ellla) sefor(a) BLADIMIR FABRICIO CAPADOR MUNAR idenlificado(a} con Cédula de ciudadania nimero 1080936744;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cartificacion de antecedentos debera contener as anotaciones de las sancionas o inhabilidades que se encuentren vigentes,
Cuando se trate de nombramiante o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, sa cerificardn todas las
anotaciones que figuren en ol registro. {Articulo 238 Loy 1952 de 2019)

NOTA: El cernificado de antecedentes disciplinarios es un documentoe que contiene las anclaciones e inhabitidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inrhabilidades que se deriven de las relaclones contraciuales con ef estado, de los fallos con rasponsabilidad liscal, de tas declsiones de
ipérdida de investidura y de tas condanas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos ¥ particulares que desempedien funciones pabticas en
efercicio de Ia accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos quo |
eslablezca la ley 0 demds disposiclones vigentes. Se integran al registro de anlecedentes solamente los reportes que hagan fas autoridades :
nacionates colombianas. En taso de nombramiento o suscripeidn de contratos con el estadn, es responsabilidad da la Entidad, validar la informacién
ique presente ¢l asplrante en la pdgina web: htip/fenvw.procuraduria gov.colportal/antecedentes kil

SATARRRTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divislén de Relacionamiento Con El Ciudadans

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA{S), 30LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Catrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LABOR

CONTRATADA

DATOS EL EMPLEADOR

PERSONA JURIDICA: JAUSECORIY,

NUMERO DE | 8800473787
IDENHEICACION
TRISUTARIA (NiF}:

CIUDAD Y DIRECCION DEL | Calle 147 No. 17 -78 ohcing 404
DOMICILIO SOCIAL

NOMBRE DE LA | JUAN MANUEL CABRERA PARDO
REPRESEMTANIE LEG AL
CEDULA DE CIUDADANIA | 79.655.840 expedida en BOGOTA
NUMERO:
OBLIGACIONES CONTRACIUALES:
CARGO U OFICIO; OFICIAL DE SEGURIDAD
[ DATOS DEL IRABAJADOR JORNADA DE IRABAJO: Lo mdxima legal
NONBREY AFEIDOS :zcm\ OE INICIACION DEL CONIRAIO: i 7_DE DICIEMBRE OE 2022
. . ALARIO: $ 1.6€0.000
rﬁé?p/o;,v (Gl i PERIODO DE PAGO: thensual
CEDULA DE CIUDADANIA 77 {UGAR Y FECHA DE PAGO: En el doricta sociol, el dia
NUMERO: . L hétil postercr o os dias 30 ¢ ¥
CIUDAD Y DIRECCION DY 31 del mes conespondients.
RESIDENCIA; koo BE WY s b FORMA DE PAGO: Consignacién  bancofia  ©
CORREQ ELECTRONICO DE tansferencio electiénico
NOTIEICACION: »’f';é,m_‘,{!gﬁiwﬂ/@m financiero.
NUMERO DE LA LHINEA | LABOR CONTRATADA: UNION IEMPORAL FAMA
CEWLAR: L2 /R JUBICIAL NEIVA
WGAR ¥ TECHA OF Lif cofhien, -ﬁg’ T DOMICILIO CONTRACTUAL: 80GOTA
ﬁ:g:g‘ﬂ:& = é:’;”!”"? erla FECHA INICIO DEL CONTRATO: DE DICIEMBRE DE 2022
* -~ e 1y 2
ESTADO CIVIL: o, ou 44&’

Enfre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de los condiciones singularizadas an la parte superior de este acuerdo de volunlades, idenlificados como oparece ot
pie de nuestros finmos., se ho celetrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A LABCR CONIRATADA, regido po fas nommas kaborales, de seguided
sociol y los siguientes cidusulas:

PRIMERA, Qbjelo. — £l EMPLEADOR conl:ala los servicios personales det TRABAJADOR y ésle se obliiga: 1). A poner of sepviclo del EMPLEADOR toda su
copocidod normel de fiebojo. en forma exclusiva en el desempeno de fas funclones proplas del oficio menclonado v en fos kabores cnexos v
complementorios det misme, de conformidad con los érdenes e Instrucclones que Te imparta B EMPLEADOR o sus representonles, pora lo cual manifiesta el
TRABAJADOR que es una persono hdbil y compelente pora adeloniar (o jobor contralada, ¥ 2} A no prastar directa nl indrectomente servicios laborales o
olros empleadores, ni ¢ ltabojar por cuenia propia en el mismo oficlo, duranie la vigencia da este cenlralo. SEGUNDA. Funclanes, - En relacién con fa lobos
conltaladao, el TRABAJADOR cumpfrd kos siguieates funciones especioles, las cuales le Implican claras obligaclones confraciuales, asi

2

0o, N o

.
12,

13.
14,

15,
16,

7
12
9.
20,

Renfzar persanalmenie fa iobor en los térmings esipuledos, observando slempre las drdenes e Insinicclones que de medo parficulor le impartan fos

Dreclivas de fa Companla.

Dor Hrolo amable y respetuoso o cada una de 105 personas que integron la Sociedad, a los demas rabojadores. proveedoras. contratistas v

clkentes,

Comunicer opodunamente a los Diteclivas de la Socledad fos observaclones que eslime conducenlsas y perinenles, o fin de mejorar ka coiidad det

servicio.

Observar rigurosamenle los protocolos do seguided v tas medidos y precauciones quae le indique el Gerenle o surapresentante para el monejo de

105 maguings, equpos, y herrarnienlas,

Guardw: ebsolula reserva, soivo autotizacldn expresa de la Empreia, de tados aquetios infoimacionas que leguen o s conocimiento, en razén de

sy trahalo, ¥ que seon pof nalutaleza privadas,

Dor Yainlormacton aulorizadao por o Socledad alos clanies, pravio su ldentilicacion plena.

Alender de formarespeluosa ¥ educadalos lomadas teletéaicas v los personos que lleguen a la Socledad o ol sitio de rabdlo.

Ser vendico en lodos sus comantorios, hechos v acluaclones,

Guarder predenie aclitud frenta a los suCesos quo sa puedan presentar en fa Socledad, y obslenerse de hacer loda clase de comentanios a

cuakgiier tilule,

Cump’ con los malos ¥ objelives da acyerdo con los promeadios y estadislices de fa empreso,

Mantener ol lugor de frabojo oseade,

Conserver y reslitvir en buen sstado, salvo el duterioro nolurdl, fos Inslrumentos, maquinas y Gliles que le hayan sido faciifados pore fa fabor y ks

molenas primas selirantos, of igual quo hacer buan uso de los mismos en forma excivilva gora of beneficlo de t Sociedad.

Cumpfr de farrna punluol con £l huraiio de habojo que g sea asignado.

Fermanecer durente to jormnadia do frabojo en ¢l lugor donde lo coresponde desempenario, slendo prehibldo en consecusncia saivo orden da las

Biraclivas de la Socicdad, enconliase por fuers do tos instlalaciones de fa Compeila.

Aslslir o fo jernada de robaojo con el uniforme do ¥abolo en perfaclas condiclones ds bmpleza y presentacién,

5G-.sclnrcéordrlguroscmenie la moral y ta dlice profosionol on los rataciones con sus superiores, demads lroboloderes y cantralistas, y clentes de la
ocledad.

Cump't de forma permanente sy labor con honestidod, eficloncla, leallad, colaboraclén y discipina.

Acafar con suma ditgencla y culdado las Inslrucclones y drdenes prevenlivas de accidentss o de enfermedades prafesionales.

Impeds el despillore ¥ la mala uttizacién de los servicios pablcos domiciiarios.

Somelerse alos conlroles ¥ medidas de seguidad Indicados por la Socledad,

Powered by

CamScanner



CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LABOR
CONTRATADA

0. L3 %
odBHTIY

21, Asistir con punfuntdad y pravecho i os cunnt cgwcintes cin capacllacion, eolienaminnte o prrdlaecioncdamants organindaes o indicados por lo
Seciedod, dentto o toera de su damicifo

22, Cumpl eslictomente ks compromisos do orden econdmico o semejonles ardegsticdos aan b Seeinedeed,

23, Ulisza rizonablomente s alicedos do atéo. yietporder pot e dospliane o pérdics,

24, Avisar epatfunamente y ot esenlo aeda Socicdad, todo combio ta deecaltn, ndmera do laléfnnng, coteo alnalitbrica ¢l de residencia

25, Observar y cempk s reakonnentos de o Sociedad

26, Rendr descarans,

27, Cemph fiely esticlomenie todas los deposiciones legoles, canlraclyolos v reglomentenios.

25, Anotor pentuatmente. enla mnuta de seivicios, ladas los novedades de esle alrecible y enlregar su puesio; o el caadetne anla har resgantina,;

0 Dar aueo dnmedalo G osus suporiores, por cualauier medio, do las novedades, que de gouerdo con a3 Consighes dadlny e prodnades o
emergensias reenclo, Arace, Accidente, ale ), o guorder silencio a LA EMPRESA, 1obre Intentos de susltaccionas o de viclumnras dal terlamanto
infeme del uswono.

3 Mantener excelento presentacidn pensonal, 0 no pemaitic ¢l delerioro de los elementos de lrabojo que la entraga EL EMPLEADDP, pruts ol catal
complaventa de su cbigacidn loboral {Uniforme, dolacién, arma, ele.);

FARAGRAFO FRIMERO. Las anfericres funclones no fienen corGeler taxalive, por fo cual el EFAPLEADOR o 5us reprasentantes estdn fagultardos gora irmparfy
nesi s mshusciones yio Ordenes at IRABAJADOR segun lo eslimen convenianie, respefondo en fodo ocasidn su honer, dgnidad v derré; derecros
conshtulonates y l2galed. pord 1o cuct bastoro con la simple comunicacldn verbal o escrita of IRABAJADOR, PARAGRAFO SEGUNDO, Las padtes dac'aran que
en el presente conlig?o te enlienden incomoradas, en o pertinente, Ias disposiciones legales que regulen lus relacienss entre (0 ernpeasa ¥ sus roiooodores,
en epeciol ks de conlralo de hiebaio pata ¢l oficio que se suscibe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglarmenios de kobojo e higiens
seavidad indusingt de lo empresa. TERCERA, Prohibitiones. Se prohibe al kabdiadon

b Enlablor conlos chentes, demds frabajadares de lo Sociedad y personat que labore yfo se encuanire vinculado con fa Empresa a cualguiar itufo,
rexaciones diferentes o1os propias de lo labor encomendada denlio de la jornada ordinada v suplemenlaria de robgjo,

2. Suminishor a terceras personas, $in autarizacién expresa de o Sociedad. informecidn verhal, fisea o eleckdnica re‘ocionade con los datas

pesenales de los Socos. demds robgjadores, conlralistas y cllenles, o cualquier ofra informackdn que tenga conocimianio en razdn o su logoer

oficio.

Cesacrediior o difomar en cualguier forma y por cudlquier medio a la Saciedad, sus drectivas, demds frabagjodores y clientas.

Reqkzer cuoiguer accidn u cmisién que puedo conducit a cualquier persena o entidad a formular quejos © reclomos ante Io Seciadiad.

Fumar entas insltlociones de Ie Sociedad.

fezuter cuclguiar octo que ponga en pefigro la seguridad de los personas gue se encwenliron enlas instalaciones de la Sesiednd, o qua amarcos

o perjudique Ios equipos eléclicos ¥ eleclidnicos, elemenltos da rebojo v la edificogcion.

Aproveckor en beneficio propie ¢ gjene. de los esludies, procedimientos. descubdimientos, invenlos, informaciones o macras oblaridos o

cenocides por el robojodor, o conintervencidn de &, durante Ia vigencia dal conlrato de Irobajo.

Ccupane en asuntos disfintas de su labor durante los horas da rabgjo. sin previo permiso det superior respectvo,

Sobcdor préstamos escecialas o oyudos econdmicas & los cientes det EMPLEABOR cprovechdandose de su cargo u oficio, o oceptories donacianss

de cualquier close sin la grevia auloiacion escrita del EMPLEADOR.

10. Aulorizor o ejecutor sin ser de su compelencic, operaciones que afecten los inlerases det EMPLEADOR o negociar tienas ylo merccrcias cei
EMPLEADOR en provecho propio.

it. Relener dinero o hocer efeclivo cheques recinidos poro el EMPLEADOR,

i2, Presenter cuentos de gosios ficlicias o reportar cameo cumplidas visitas a lareas no efectuadas.

I3, Refiror de los Insfolaciones doade presfe sus servicles, elemantos, maquinas y Ules de propledod dal EMPLEDAOR o de fus clhanles, sn lo
culonzacién corespondiente.

T4, Reobzor de forma negligenternenie el kobojo conlratodo.

15, Efeclucr reuniones de cuclauier naluralezo en los inslolaciones de fa Scciedad, sin previo permiso de o misma. aun cuando sean en horas
diferenlas alos de habaje.

14. Recbi visdas de cordeter perscnal en el rebajo de forma conlinua,

17. Ingenr o manlensr denkrie de los insfolociones de la Socledad, foores, toxicos, barbitirices, estupsfacientes. drogas enemantes. exploivoes v
cualquier suslancio o producto semejonte,

18, Desldr. danorn retror © ¢of a conocer s archives tislcos y eleclrdnicos, o cualgier olre documento de la Sociedad, sin autoszecidn axprasa de
ésta,

19, Emplecr més del llempo necesario pora fealizar ef objeto del permiso conceddo pet fo Socledad o ulifzor el mismo en osunlos diferanias a log
solcitados.

0. Dedicwse a ot misico o ver lelevision en horas v silios de Irebajo sin aulorizacidn de las Direclivas da ia Organizacidn.

21.  Reahzor conducias o acles de compelencia desleal, es decr Jlodo aclo o hecho qua se reaice en el mercado con fnes concurencioles, cuondo
resulte conlrano a las sanas costurnores mercanliles, al principio <o la buena fe comercial, o fos yses honestos en motedia induskial o comercial, o
bisn cuondeo eslé sncaminado o ofector o afecte la liberlad de decision del comprador o gonwmidar, o el luncionamienio coneurancios del
metcado, lales como lo desviacion de clenteto, aalos de desarganizacién empesaiol. de confusidn, de engado. da descredito, de comparacién,
da ifnitacidn, de explotacién de repulacion ojeno, vickscién de secrelos, induccion o lo ruptura conlraciual y viokacidn de normas juridicas,

22. A EL IRABAJADOR. e queda obsolulomente prohibldo sokcitar préslomos en et sitio donde esté asignado, sea al usuadio o o sus rebajadores; en el
cao de propnas eilas sofomente 1os podtd aceptar EL IRABAJADOR, groviniendo del uwuario, cuondo tenga el visto busno, por escito, det
Garenfe del EPAPLEADRO:

23, ELTRABAJADOR, perrrlia efingreso de personas exlraAas o no aulorizadas por el usuario, o de fomiliores el TRABAJADOR, a su puesta de trabajo;

24, EL TRABAJADCR, sin previa autorizaclén DEL EMPLEADOR, combie su lumo, moditique las horas de falevo ¢ enlkregue el puasio o personas ne
aulodizadas pot o emprese;

25, EL IRABAJADOR permita fo ulleraciGn, violocidn o desconocimienio de las consigngs dadas pos EL EMPLEADOR, por porte de personas ne
aulodzadas, y ain en el catoe de pesonas avlotizadus, el que EL IRABAJADOR, ol observar que lo alleracién, violacion o desconocimlanto de esas
consignos, va en penquicio de LA EMPRESA, no lo informe por cualauler madio, ol Gerents de LA EMPRESA, o 8n ausencia ¢de esle a un direclivo de
1o misma;

24, ELIRABAJADOR, hago uso de agulpes da oficing. mogquinotios o elementos da propledad del usuario o de LA EMPRESA, sin expresa autenzocion de
estos y por causa juslificada, dentro del serviclo;

27.  Navegar en pdgines de inlemnet no culorizadas pof la Sociedad. Pora los efactos de esla prohibicldn, enlléndase que enla Socledad estd vedado
accesar a poginas web de fedes sociolas como facebook, iwilller, myipace; de chat fales como messenger, yohoo massanger, google lak; de
coreo elacidnico coma holmail, yohoo, goog'e: de revistus, eslaciones de radio, conalas de fslevisldm: de polilica o rafigidn; de pomogralia ¥ de
cualquier ofro génare que enftelenga al fratqjador de o aclividad confralcda. |
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CUARTA. Remunerocidn, — ELEMPLEADOR pogoidt mensucimenle ol IRABAJADOR par k prastacian da sus sardcing el salaro eslipulado en o porte Iniciol de
esie contralo. Dentro de esle pago s¢ encuentra incluida la remuncradén proporcional de los dascansas tUnminiceias y tastesos de que tralon los copifulos | ¥
If cfet litvto Vit det Cédigo Sustantivo del Tabojo, PARAGRAFO PRIMERC, Se conviene gque ringuno dn 05 payss enumaradss n of arliculo 123 del Cédigo
Sustantivo de Trabojo, medificada per of arficulo 15 do ta Ley $0 de 1990, flonen cardicier sotade, por lo Tante. ks prrdes svprasements goousrdan que lo que
reca el IRABAJADOR o fegee a wabir en el fulwe, adicional o su satade ordinade, yai sean beaalicios o aumos hatilugls; y ocosiorales, tates como
aimentacion, halitorién o vesluaio, pamas exliategales. vidlicos aecidenlalas, propinas, bonificaciones ocosionales o clnlquise oo gue recths duronie Ia
vigencho del coenlrato de rabaio, en dinero o en especie. no conslifuyen salado. PARAGRAFO SEGUNDO: Las ples acusrdon v usaplan qy2 cualquier
benreficio extraleqal elvgado por mero tberaidad del EMPLEADOR no conslituye obfigocion lagal alguna o faver dat TRABAJADOR, oot o fanto, s
EMPLEADOR se 10serva las facullades de otorgade o prescindilo en cuolquier momealo y §ia causa justificoda. PARAGRAFO TERCERC. Las partes de foana
fbie y volunlana acverdan que fodos los obligaciones aberales derivados del presente confrote serdn pogados madiotte consignosion o transferencia
electdnice financiera a la cuenta bancaria establecida en ta parte superior det presente acuerco, PARAGRAFO CUARTO: Paca 1o4ss s efactas, los porlss
establecen que lo sede de frabajo es fa nombreda en el encabezade del conlrato. En ef evenio de que accidenidiments o da formg ssosrddcg U
ocosional et rabojador deba desplozone, de su sede de kabojo, por orden o disposicidn del empleader. y devengus vidlicos, 25165 ne constitsen salaio,
de acverde con fo Ley.  QUINTA, Auxllio de frensporle. ~ El EMPLEADOR pagora af TRABAJADOR et oudlio de hranspodle Uricamente an los 2ias sn qus el
JRABAJADOR praste sus servicios personales a la empresa, de acuerdo con lo consagrado enla Ley 15 de 1959 ¥ en el Decrate Reglamentano 1292 dal mseo
oho, sempre ¥ cuando devengue como salodo mensual hasfo dos salaros minmos mensuales {egales vigentes, FARAGRAFO, Oe acuerdo con'cley vy a o
junsprudencia el valor de esle auwilio no se kendrd e cuento paora fiquider vacacionss, indsmaizaciones, aportes al tstemno ds seguidad secial irtagral y
parafiscaies. SEXTA. Jomnoda de habajo — I TRABAJADOR se oblga a foberar lo jernada orginaria masima legal, en los furnos ¥ dealo de las horss sefa’adas
por et ENPLEADOR, pudiendo hocer ésle gjusles o cambios de harario cuondo lo estime convenieate. Por el acuerdo expreso o acito da los partes, coordn
tepartine los horas de ta jemado ordinaria en ka forma prevista en el Arl, 144 del Céaigo Sustantivo de Trabojo, medificade por ¢l ariiculo 23 de ta ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los liempos de descanso entre kos seccioness de 1o jornodea ao se compultan dentro de las misma, segdn el articulo 147 Bidam.
SEPTIMA. Trobajo noclumno, suplemenfaro, dominical y/o feslivo, — Todo lrabajo suplementario o en horas extras y todo tranajo en domings o f2ilivo anics
que legalments debe concederse descanso, se remunerard conforme a la tey, asl como los comespondientes recargos rociurnos. Pora el reconczirtients v
Pago det robajo suplementario, dominicol o festive el EMPLEADOR o sus represenfontes deben oulonzarlo praviomente por escrito. Cuonds o nagesicad de
esle frobaojo se presenie de monera imprevisla o inoplozable, deberd ejeculane y dorse cuenta ds él por escrlo. ale menor brevedad. af EMPLEADOR ¢ o 5us
representonies porg sy oprobocitn. Bl EMPLEADOR, en contecuencio, no reconacerd ningln robgje suplemaentono o en dios ds descanto oo’ mente
obkgalerio que ne haya sido aulorizado previamente o avisade inmediatameate, como queda dicho, OCIAVA, Periodo de prueba. - 1g; sofss cousrden,
lener como periado de prueba, el confemplado en el orticulo 7° De a tay 50 de 1.990. y por consiguiente cualquisra de los padss. codra dentro de 2352
fapse. dor por lerminado unlateraiments of presenle conlralo, sin necesidad de preaviso o indemnizacién a o offe parte I NOVENA., Duracion del coniralo, -
o dufacién dal confroto serd por e lobor contratada. DECIMA, Terminaclén def conlrato. - £l conlrolo de haboje terming gor: 1), Muens dai robaoiodern 2).
Mutua consentimiento; 3). Liquidacién o clousura definitiva de la empreso, previe pemiso del Ministerio de Lo Proleccion Social 4}, Suspension de aohvdadas
por porte del emplzador durante mds de cienlo veinte {120} dios. pravio parmiso det Ministerdo de Lo Proleccidan Sociql; 3). Sentencio gieculchady; 8). Mo
regresat el robojador o o ernpleo, o desaporecer laos cousas de I suspension del contralo: 7). Justa causo y de forma unitatarct cor ponte del rooooder o
det empleador. en os cosos consagrodos en el adiculo 62 del Cédigo Sustonlivo del Trabajo, sutrogado por et articulo 7 st Dacrelo Ley 2351 da 1945,
hferales a v b: 8). Considesar ef EMPLEADOR que sl IRABAJADOR ¢ comelids una falte grava de acverdo con el reglomento de rot0. demds docureantas
que centengon ordenes, insfrucciones o prohibiciones de carécler generat o pardicular, poclos, convenciones colectivos, laudas amiroas volas que
expresomente convengon calhicor asi en escritos qua formardn porte inlegranie dal presente conkrolo. 9) La viglacidn por pade de L TRA3AJADOR. da este
conlrate, y/o de los érdenes y consignas aue EMPLEADRO o sus representantes, le den con ocosién del servicio v que, ajuicio de EL EMPLEADCR, gorgan en
pelgro, lo vido del TRABAJADOR, los bienes dados en cuslodia o los bienes de LA EMPRESA o de terceras; 10} £l que EL IRABAJADOR #in causa plancmania
justiicedo, abandene su puesto o se relire de &t gnles de ser debidamente felevado, o enlregue el puesto a su retevoniz, cuando este se encuenitz en
sstodo de gmbrioguez, bojo f efecte de lucindgenos a enervanies, o cuando presente sefios quebrantos de solud, y en general en situocion que fa impida
ol relevonte, cump's en debidao forma con su fumo; 11} Cualquier forma de viclencio, injuic o irespelo o sus supediores. al usuono o emplaodos de asta, o
compaonercs de frobojo, denlro o fuere del servicio; 12) Elque £L IRABAJADOR, no permila que sele practique requise ol momento dz enireger s turmo, o na
efectuarla13} £l que EL TRABAJADOR, se presente ala empresa o A su puesio de rabajo en estado de embtiaguerz, ¢ con sinfomas de aicorarniento o bojo
el efecto de susioncios alucinégenas o enesvanles, o incurrir en esias fallos en su lugar de kabajo; 14} No informar, por cualquier madio, con minimo fras (3)
hotos de onlicipacion, salvo fuerza mayor. la imposisitidad de prasentarse o hacerie opottunomente, a fin de que la compadio, pueda cury fa novedad: 14)
Toda aclo del IRABAJADOR, indelicado o delincuencll, culpose o inlencional o fravés del cudl EL IRABAJADOR o terceros. con su concusso. dalen,
susfraigan © en cyalguiar forma afteren bienes de propiedad de EL EMPLEADOR, del usuario o de lerceros. sin pefuicio de las acciones panales o civles, que
le instouren, EL EMPLEADOR, el usuaro o tercercs que resullen afectados; 12) todo octa det IRABA JADOR que peruibe la disciping. o el arden en el pueslo
para ef cuet sea osignado. ¥ que molive rectamao de parle del usuado, o que ofecle el buen nomire de EL EMPLEADOR; 18) Dar Informacionas falsas o
ocomodedas ol £t EMPLEADOR, en telacién con anfecedentes DEL IRABAJADOR o con asunlos del savicio, que puedan cagtar peruicios at usuardo o a FL
EMPLEADOR. 19} Cuando el chenfe del empleador medionte safcitud aseila ylo tefeforico, considere que no cumple con sus lunciones Y resporsabididades o
que, cumpiéndalos. de muesha de indiscipinag o Incopacidad para el desempeio de s fabor, 20} B rabioiedor siempre debe estar alerta, par lat motivo, se
considera fambién falta grave, el que EL TRABAJADOR. de cualquier manerg, desatienda su lumo, distrayéndose pesonaimenta o con tefceros o AE DUERMA
DURANIE Ex TURNO; 21} Bf hecho de que, por negligencie, culpa o doto, det TRABAJADOR. el usuario, da el relevo del IRABAJADOR, disminuya los senvicios,
imponga sanciones econdrmicas, o dé por lerminodo el conlialo susciilo con EL EMPLEADOR, 22} Por la naturaleza de los servicios qua prasta EL EMPLEADOR v
lo dspenibiidad que debe lener EL TRABAJADOR, se considera lambién como falte grave, el no actualizar, en €0 EMPLEADOR, Iq direccidn domiciioro,
lelétono, congo electiénico del TRABAJADOR o fin de que se fe puedo localzor en ¢coso necesano; iguaimente fa seré el no repostarse. por cyalquier medio
con (L EMPLEADCR, cuando esld disponinte PARAGRAFO. Para fos eleclos Juddicos det presente conlrato, as pares colifican como falta grave por porte ded
TRABAJADOR, la causacién de conduclos que encuadren Ig viclacén a las obigacionas y prohibicionss conlenidos en 1os clausutas segunda y lercers dal
presente controfo DECIMA PRIMERA. Condyclas que no consliluyen acoso faboral, - Bl TRABAJADOR monifissla que entisnde y acepla que con fundamento
en loley 1010 de 2004, ¥ pura lodos fos afsclos juidicos danvados del presenta conlalo, no constiluys aceso Ioboral bajo ringuna da sus modoidades los
siguientes conductas: 1, 105 exigencios ¥ Ordenes, necesarias pora mantener lo discipling en los cuepos que componen los Fuerzas Piblica conforme af
principio constitucional de ebediencia debida; 2, Los aclos destinados o ejercer la polestad discipinanio que iegalmenla comespende a los supedores
jerdrquicos sobre sus subolfernes; 3. Lo formulacidn de edgancios razenables de fidefdad leborat o lecllag emprasadal e Inslitucional: 4, Lo fomutacién de
circviares © memorandos da servicio encaminades a solficiar exigenclas tdonicas o mejorar ta eficiencla laborot ¥ la evaluacién laboral de subalternos
conforme a indicaderss objativos y generales de rendimiendo; 5. La solicilud de cymplis deberes exlras de colaboracién con la emprasa o ka institucidn,
cuondo sean necesaios pare la conlinuidad det serviclo o POrG sclucionar situaciones dificitas en la operacidn de fa empresa o la nstilucisn: 8, Las
acluagiones adminisiativos o geslicnes encaminadas a dor por terminado el conlrate de kabejo, con base en una causa legal o una justa causo, previsla
en el Cadigo Sustantivo det Trabojo 0 en ka legisiacion sabre X fuacion publico; 7. La solicilud de cumplir Jos deberes de lo persona v &l ciudadano, de que
friola e arficule 95 de la Constilucién; 8. La exigencio de cumptli los obfigoclones o deberss de que hofan los orliculos 55 & 57 del Cédigo Sustanlive del
Trabajo. asl como de no ncuirr en las prohibiciones de que trolan fos citloulo 9 ¥ 60 del mismo Cédiga: 9. Las exigencias de cumplr con las estipulocionss
conlenldas en los reglamentos v cldusulas de los conlralos da liabajo, DECIMA SEGUNDA. Invenclones y derechos de aufer y avlorizactén de vso de los
derechos de Imagen sobre fotogrédllcas y uu_d!ovlsuules ¥ de propledad tnlelectual alorgado o EL EMPLEADOR— Las invenciones o descubimientos recfizados
por el IRABAJADOR, v los darechos polimoniales de aular sobre Ias obras creadas por el mismo. durante la [ormada de Irabajo y en ejerciclo de sus funciones
@ con ocasién ds ellas perlenecen al EMPLEADOR, de conformided con el aricuio 537 del Cédigo de Comercio, asf como el arlicula 20 y concordantes de la
Loy 23 de 1982 sobre dereches de aulor. En cudlauier ofro caso el nvenlo perienace of icbojodor, solvo cyando éste no hoya side contratado para
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invesfigor y reafice la invencién medianio datos o modios conegidos o ukizodes on ran de 1o 19tes deierpnd oda, erenls an &l
derecho a una compensacidn que se hjord de acweida ol monto del w'aen, ko imporansa del nearis o 2ng
emplaador v olros tactares smiares, Todo 1o anlenor sin peruicio de tos detechas man’'ns da aglar gua parrograrests er 2o
acverdo conlaley 231 de 1982 v la Deciedn 35! do lo Comssdn del Acuerdo e Catagora Madante eigrergria =3, gt

que haga vso y hadamiento do mis deechos de imogen potg incignos sobre rofcg-’o-‘.‘cs ! c'r:f.e';'*r gning Grd
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inteleclual que leagain que ver connu derecho de imogen, Esta autaniacion de uso ss oicr acoraisrut zc zent
impresos, ¥ se entiende o lo yhilzacidn en medio elechdnico digital. 6plice, mggqéfi-—o {intarnal. ntrarat] yfo cusa
por conocer en un fuluro. Las publeaciones se pueden hocer dreclamente o a ravés de un larcera. Los daraz <
geogrdfico o terilodol efguna. De igeol forma monaitiesto que la cutanizacian se olarga e mongea ry eacusig, o
favor de lerceros, DECIMA TERCERA. Direccidn del frabofador. « Bl IRABAJADOR parg fodos los efeciod 'ega'es ¥ en
fo comunicacién que tala e pordgralo 1 del adiculs 45 del Cédigo Sustonlive de Troba.o, mass
compromele a informar por esento y de menera inmediota of EMPEEADOR cualguier camgio en s_; die
suya, la dreccidn registrado en el presente contralo. Asi mismo y desde ahora aceplo que a' corao
notficacion y que EL TRABAJADOR acepla desde ya que baslard tenes conslancia de envid v recs'ds o
que s2 ho nohficado. DECIMA CUARTA. Modificacién de las condiclones loborates, —El TRABAJADOR
maodificaciones delerrinadas por ef empleador, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condcone
ugor de prestacion servicio, el cargo v oficio y/o funcienes ¥ ko forma de remuneracidn, semore -..-L“ io'ssme
decretos minimos impiquen desmejoros suslancioles o graves pefuicios pata &), de conformidad con to eifos’e
del Trabgjo, modficode por el articulo 1° de fa Ley 50 da 1990, Los gaslos que s2 ordginen con et as'cds s2rdn
con ef numerat 8° det ariculo 57 del Cédige Sustantive del Trobiojo. DECHAA QUINTA. Cldusuvia de Conﬁdencmrdad
sido cenficdeo o que ceneica del EMPLEADOR, del personol vingulado a efa y/o de cuolguier olra entidod s grogra~
desamclio det objelo contratado y de cuyo use indebido pueden generase consecuencias civites, comarcices o
confidenciol, por lanto, EL TRABAJADOR por ef solo hecho de la firma det presanta documento, sa comrgiomat
evaiuar, copiar o realizer yn uso diterente det previsto en esle acuerdo. ni ullizard gicha informacidn caa 2l e
cormpairG con terceras pensoncs, solve autorizacion previa y escife del EMPLEADOR, so pena d2 ingumoT &
pare sv lerminacién. sin peduicio de fos indemnizacionas o sanciones que la ley contemols pwc es‘w con
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Trabgjo. ~ En cumplimiento de fo preceptuado en ¢l numeral sequado de ofllculo 122 dal Codigo Susienivo da! Trang,

detreg'omento Inleine de Irobaje. EL TRABAJADOR declora que & EMPLEADOR le entregd copio 'm"re s delregorant z
fea y conczco sus derechos. DECIMA SEPTIMA, Pago de los salades pendlenles, prestaclones soclales, vacaciones y/ B
conkolo, cuelquier que sea sv cousa, En efecucion d2l pdncinio de la tuena fe. los parias gor mutua c:uarco aslaviazan
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de frabojo, cua'quisra que sea su causa. L EMPLEADOR tendrd un términe prudencicl de ocho g'cs Rab =s
ferminocion del conirafo, pora cancelode al TRABAJADOR los solarios pencientes, las crastacionss soaic’as, vas

se cenfigure morotora alguna. DECIMA OCTAVA. Avlorizacién especial al EMPLEADOR por parte del TRABAJADOR. Bt TRA
caso de oblener uyn teinfegro sin solucidn de conlinuidod, o compensar g2 las sumes gogadas da foma or
indemnizacionas yfo moratonos, los sumas de dinero que la comespondaon of TRABAJADOR uno var reniciagda 12 ralos’
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apodes ol sslemo de seguidad social integrat, porafiscales, indemnizaciones y moratoias. DECIMA NOVENA. Recursos sn.or...arccs. et 3
lecnalogio v de lainfarmacidn, fonto de hardware como de software, incluido el ceceso cintermne!, elcorgo elanirdrcay & orar 2 e o83 33 H
3 o3 Bl T

por las portes conlracluoles cemo una herramienio de rabaje de propiedad dzl EMPLEEADOR, enlkeguda o TRABAJADOR mon 2 Frza g.2
asunios telacionados o sus funciones laboroles, en fos férmincs eslablecidos por lo legislecidn labort Colembia on aspecy, 38~ > =
articyio 68 del Codigo Sustanlive de Trabajo, PARAGRAFQ. Use del e-maif o comeo eleclrdnlco: EL EMPLEADOR |2 c5'3nad AL TRABAJADOR .r
elecliénico de propledad del EMPLEADOR, pore que el TRABAJADOR descrrolle tnica y exclutivomante sus fensiornes conbast, aas, € NABAJADOR
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mediante 1o suscipcidn del presente contrato, que e! EMPLEADOR por razones de seguddad y poilicas corporathves o > ::~—_x.:~
elecidnico asignado. npimido y ulfizodo vidamente como prugho onte cualquier auteddad adonisirativa y/o v S rooin o2y 2 oo & IRASALAD

renuncia o favor del EMPLEADOR, of derecho de argumender vialacidn al derecho ¢ o infimidad. VIGESIMA, CUMPLIMIENTO DE 20OLTICA DE NO ALCOHOL
DROGAS, JUEGOS ¥ OTRAS ADICCIONES, Reconozco que en fa COMPARIA esid prohbido fo posesidn. vanta, consun a2 miienaras 030
efeclos de cigomnio, iobacoe, olcohol, drogss y olas sustancias alucindgenas: por lo laats, me comaiomaio & cur TIO QMY QIINL 208

juegos y olras adiccienes. Y avforizo a ta COMPARIA a reclizor pruebas aleatodas de Consumo coma: CigaTio, 120323, 80N Jrogas v QA 803 3;
clucinégenas. £n coso confrasio me someferé a los sonciones disciplinoros que la empresa considate necesadias, VIGESIMA PRIMERA Inferprefacidn da buena
fe, - Este conlraio ha sido redactado eslniclamente de acuerdo con la ey y acatands la juisprudancio da fos Honoran'es Carmes Sors rocianay Suovsma da
Juslicia, por 1ol razdn serd interprelado de buena fe y en armonia con el Cédigo Sustantive del Trabajo cuya opjet, dafrdaense aToo 0 1° s 'ogrorasica
en [os relaciones enlre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un esphity de coordinacidn econdmica y 2quinra $22.2, VIGESIMA SEGUNDA. feclor, - B
presenic condrato reemploza en su integridad y dejo ¢in efeclo a'quno cuiquieto olro conlrato verbal o escdto celebrads enre 05 portes con antariardad.,
Los modificaciones que se acverden ol grasente contrato se anotordn 6 continuacion da su testo, VIGEISIMA TERCERA. Aulonomia de la voluniad. tas partas
compromeldos en este uclo juridico dejan constoncia que consienten en forma thre y voluntada (A, 1.502 del C.C.), Gue sus aohvacenas & cfena los
posiufados de lo buena fe {Arl, 83 C.N, Arl, 1403 del C.C.). que se han reconocido enke 5 como pandns capaces 1an1a fEca coma §auaaranta pora
obfgorse [Ar1.1.503 del C.C.). ¥ que en {odo momenio deberd eslose a su intencdn plaimado en al prasente daocumenta (A 1,318 dai C.C.) VIGESIMA
GUARTA: Con la fima do esie contrafo, el TRABAJADOR auloliza a B empleador da conservar 105 dalos persenales que le he proparciorado en casarety de
la eekscidn loborat, bajo fas condiciones de seguidad y pavacidad necesonas pard impedit su adulteracidn, p2redd, Condvitd, L3 0 8osasa no aulentoeda ¢
fravgulento, Asl mismo dejo constoncio que ol EMPLEADCR me dio a conocer su pollico de katamiznte de dalos para gorantasy e Jumeindsnto de la
ley158F DE 2012 y sus nofmas complemento:ios, en ko cual e informd sabra fos derechas que 8 me asjten como Tinee' de o Dafos Penond’es. ef
fratamienio et cuol serdn sometidos ¥ la facidod de este, VIGESIMA QUINTA. RESPONSABILIDADES EN 331 Degretd 12 ¢ M5 Articud 2.2.44.00,
Responsabiidades del IRABAJADOR , frocurar el cuidado integial cdo su salud; Suminisirar informacidn chua, veraz y camgiela soore v eilkado de sovd;
Cumplir los normas, {eglornenios & instrucciones del Sislemo de Geslidn da la Seguridad y Salud en el Trabao de fa anpresa. infemrar epertuncmente o
emplecdor acerca de los peligres y fiesgos kitentas en su silio de robojo; Participar en kas actividades de capacitacion en seguridad y sa'ud en el tebais
definido en el plan de copacifacidn det SG-55T0 y Participar y contibuir af cumplimiento de los ehjetvos del Ssterna de Gesfdn de la Seguidad y Saiud en el
Trabojo SG-SST.FUNCIONES EN HSEQ. Usar adecuadamente, de acuerdo con ta nalualeza de 1os fiesgos y aspactos ambienlales previskles, las maguinos,
equipos, herramientas, suslancios pefigresas, equicos de lonspctle v, en genetal cualguier olie medio ceon los que desanclen su gofividod: UMz
cerneciamente los medios y equipos de prolaccidn personal feciifados, ¥y olmacanatios y asearles adecuadamenta segin precedmiento. pore mantenar sy
vida Ol v que cumplen su funcidén de proleccién; Informat de inmediale a su supetior jerdrgquico direclo, y ¢ 13 encargados det 816 acerca de cualguier
sluacidn que considere pueda presentar un rigsgo pata lo colkiad del producto, [ segutidad, salvd, y medio embiznta, asi como cos-cocidentes y
accidenles da Yrabajo an SIG: Paicipor activamente en los planes, procedimienios y progiamas de gastidn del $IG, asi como en los cepaciladenes en 8IG
que se delinan en la crganizacién, incluido et programa ambilenlal. Apicer lo aprendido pora asegurar la eficacia de las acdones. Maentener Irmpio y
ordenado U enleino de habaolo, localizando los equipos y maledales en fos lugares asignados. Agicer la gestidn de residuos ¥ mangjo de sslandias

peligrosas de acuerdo con &l Plon de monajo y/o precedimientos definides pora ia plonta y oficing.; Porticiger en $mulecros y en €0i0 de emergencias segun
esté definido para sw corgo en e Plan de emergencias: Informar ol COPASST de las situaciones de fiesgo que se presenten y monifestar sus sugerencios pora e
mejoramlenio de Jos condiciones de salud ocupacional en la empresa; Reporiar operaciones inusuales o sospechosas ¢t oficicl de cemplmiznlo encupanie of
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LLABOR
CONTRATADA

ST
B tred bar
nBGUrIY
EAFT y de sebomo: Complit con et cddian oo olicy cdaldedice en b enyyuour asleommo B conedoae e dfornet e irapirlels nensleg choie, Infoner atjnlg
el Y0 ol conkal de aetnidindos U e et densfio die v o ioses v s contet prnedin FOHOF ors fiesary ehinlangiefepe gt peydior aotanipanéa;
SO COMPIOMEI® O VUMM OO AR Boimas eshabloeh fos denhar dtel Mot SUAFD pons by preverr tin voranhol ctal fiosgnk LA, Gor pode de bos
TRARAIADORES ¢ ne complavento de e PSR e apboan’ Lis soncinnes e gotiendo o o estatdecicn o ol Befesrrara ey Inbainey cley freabicin gfo fos

Lenalos ¢ s iy ac e hava Tegrat dhe evendo o ki kgskie ion vigentn, VIGISIMA SEXTA FHIRABAIALIOW cuflecizer ef ELAFLEALIOPR o) efnseaniag ol Wl
tetabde Cutsos lommacidn gy /o citienamienio s caw de mo TP SO QNOHETIMUNENET gt O Moy g un o

Comd mandedadin de aocPhacdn dp Todas ks condiclones pactadas en nite acuerdo da volualeadns, so fema na das YEEALAas el revene Yenor g yotor,
e LAt FI08 ot b, ante dos feskgos Baivies pow que srva do Pl sumado, on Bogold D, €L hoy O DICIEMBRE DE 2022,

ELEMFLEADOR;

TRASAJADOR; "“_é?é&'_/l__%fi'ff//ﬂﬂd_/ffﬁ.%/
" /oBue7 s vy

HUELLA TRABAJADOR

TESTIGOS:

C.C. No.

IESTIGOS:

C.C.Ne.
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

Tipo de Identificacién: NIT

Numero de documento: 860067378
Namero Afiliacién: 242296

Razoén social: JM SECURITY LTDA

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1080936744

Nombre: BLADIMIR FABRICIO CAPADOR MUNAR
Fecha Ingreso: 12/12/2022

Salario basico: 1,000,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: RIESGO IV 4,350

Tasa: 4.350

Fecha hora transaccién: 11/12/2022 09:33:54 p.m.




porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidon de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

BLADIMIR FABRICIO CAPADOR MUNAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.080.936.744, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

ta presente certificacién se expide el 11 de Diciembre del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

/Q::

Tenga en cuenta;

£n este momento de su vida, lo que méas le conviene es estar en un fendo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.
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& MINISTERIO DE SALUD Y
Y%  PROTECCION SOCIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICAGION 1080936744
"~ NOMBRES BLADIMIR FABRICIO
APELLIDOS CAPADOR MUNAR
FECHA DE NACIMIENTO s
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO TIMANA
Datos de afiliacion
ESTADO ENTIDAD. REGIMEN FECHA DE FECHA BE TIPO DE AF|LIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUESV’; EPS| conTRIBUTIVO | 010172017 | 31/12/2098 | COTIZANTE
enade, | smz | S | eeanzeo

La informacién registrada en esta pégina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucién 4622 de
20186.

Respeclo a las fechas de aflliacidn contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia a fa
fecha en la cual inicla 1a afiliactén para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQGC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributive o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacidn a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS 6 EQC. A su vez se
actara que la fecha de 31/12/2998 determina que el afiliado se encuentra vincutado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la catidad de los datos vy la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto con el
reporte oportunc de las novedades para actualizar 1a BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S,

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como motive para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

St usted encuentra una Inconsistencia en la informacidn publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se
encuentre afiliado y solicite la correccién de ta informacion inconsistente sobre su afiliacion. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, canforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps:#aplicaciones,adres.gov.co/bdua_internetPages/RespusastaConsulta.aspx?tokenld=3DnRiwQqiwVud YzANIGgZw== '




